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Offre d’emploi CNMN - ETE 2025

Le Club de Natation de Montréal-Nord est un OBNL sportif ceuvrant dans la communauté de
'arrondissement de Montréal-Nord depuis plus de 50 ans. Le CNMN diversifie constamment
son offre de service afin d’offrir & un plus grand nombre de sportifs et de citoyens des services
de grande qualité.

Nous sommes actuellement en période d’embauche pour former notre équipe d’employés
pour la saison estivale 2025.

Les candidats choisis seront appelés atravailler dans les postes suivants :

e Entraineur, moniteur en natation lors des activités du CNMN.

e Surveillant sauveteur, coordonnateur lors des bains libres a la piscine et
a la pataugeoire Henri-Bourassa.

e Agent d’accueil a la réception de la piscine Henri-Bourassa.

e Animateur de camp de jour, animateur service de garde, coordonnateur pour le camp d’été
du CNMN.

e Moniteur spécialisé en conditionnement physique (formation fournie).

Les exigences et compétences recherchées :

e Etre disponible entre le 23 juin et le 24 ao(t 2025.

e Etre disponible de jour, de soir et de fin de semaine.

e Etre 4gé de minimum 15 ans.

e Détenir un brevet de sauveteur national a jour (poste sauveteur)

e Avoir de I'expérience en natation de compétition (atout)

e Aimer travailler avec les enfants et le service a la clientéle en général.
e Etre ponctuel, responsable, souriant et motivé.

Les conditions de travail :

e Poste contractuel a temps partiel et temps plein de 20 a 40 heures par semaine.

e Horaire variable du lundi au dimanche.

e Salaire : Entre 16$ et 20$ de I'heure, selon le type d’emploi, les formations et
'expérience.

e Le salaire horaire des moniteurs spécialisés en conditionnement physique pourrait
excéder 20%/heure.

La période de mise en candidature débute
maintenant jusqu’au 4 mai inclusivement.

Les candidats retenus seront contactés pour une passer une entrevue

Faire parvenir votre CV et/ou vos questions par courriel a I'attention de
Martin Panneton a I'adresse suivante :

gestioncnmn@gmail.com
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